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I. PRELIMINARII
e Prezentarea generala a disciplinei: locul si rolul disciplinei in formarea com-
petentelor specifice ale programului de formare profesionala/specialitatii

Antreprenoriatul farmaceutic ca disciplina optionala este inclusa in planul de studii a
facultatii de farmacie In temeiul importantei practice a problemelor ce tin de argumentarea
fondarii si planificarii activitatii eficiente a unei intreprinderi farmaceutice.

e Misiunea curriculumului (scopul) in formarea profesionala

Antreprenoriatul in activitatea farmaceutica are ca scop integrarea cunostintelor obtinute
in domeniul managementului si legislatiei farmaceutice cu cele din domeniul marketingului far-
maceutic, in vederea asigurdrii unei activitati eficiente social si economic a Intreprinderii far-
maceutice.

e Limbile de predare a disciplinei: romana.

e Beneficiari: studentii anului IV, Facultatea de farmacie, programul de studii 0916.1 Far-
macie.

II. ADMINISTRAREA DISCIPLINEI

Codul disciplinei S.08.A.067.2

Denumirea disciplinei Antreprenoriat in activitatea farmaceutica

Safta Vladimir, dr. hab. st. farm., profesor universitar

Responsabil de disciplina .. . . .
p p Adauji Stela, dr. st. farm., conferentiar universitar

Anul IV Semestrul VIII
Numarul de ore total, inclusiv: 60
Curs 15 Lucrari practice -
Seminare 30 Lucrul individual 15
Forma de evaluare E Numarul de credite 2

I11. OBIECTIVELE DE FORMARE iN CADRUL DISCIPLINEI
La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:

¢ la nivel de cunoastere si intelegere:
v' bazele legislative ale antreprenoriatului farmaceutic;
v’ cunoasterea esentei antreprenoriatului farmaceutic social si posibilitatilor aplicarii lui prac-
tice;
v’ cunoasterea conceptului antreprenoriatului inovational si a posibilitdtilor implementarii lui
in domeniul farmaceutic.
v" insusirea caracteristicilor activitatii intreprinderilor farmaceutice cu diverse forme juridico-
organizatorice;
cunoasterea principiilor si particularitatilor desfasurarii activitatii de antreprenoriat farma-
ceutic in baza normelor de etica si deontologie in relatiile cu partenerii;
etica in antreprenoriatul farmaceutic;
aspectele juridice ale activitatii intreprinderilor farmaceutice;
obtinerea de cunostinte in domeniul protectiei juridice a intreprinderilor farmaceutice;
antreprenoriatul farmaceutic social;
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v insusirea principiilor si modalititilor de gestiune a finantelor intreprinderii farmaceutice;
v’ antreprenoriatul inovational in domeniul farmaceutic.

e la nivel de aplicare:

v’ organizarea activitatii intreprinderii farmaceutice in diverse forme juridico-organizatorice;

v' acumularea deprinderilor practice privind determinarea eficientei activitatii intreprinderii
farmaceutice;

v asigurarea posibilitatii fondarii intreprinderii farmaceutice;

v' aputea intocmi planul de afaceri a intreprinderii farmaceutice si a analiza posibilitatea reali-
zarii lui;

v' a poseda deprinderi privind aplicarea metodelor si procedeelor de lucru pentru determina-
rea eficientei activitatii intreprinderii farmaceutice.

¢ la nivel de integrare:

v’ corelarea eficienta dintre calitatea serviciilor farmaceutice prestate si desfasurarea activitatii
de intreprinzator;
rentabilitatea Intreprinderii farmaceutice;
dezvoltarea ascendenta a intreprinderii farmaceutice
imaginea pozitiva a intreprinderii farmaceutice In cadrul sistemului de sanatate si a societatii
in intregime

ANANRN

IV. CONDITIONARI SI EXIGENTE PREALABILE

Cunoasterea si intelegerea notiunilor de baza privind licentierea si acreditarea intreprin-
derilor farmaceutice, bazele teoretice ale managementului, si marketingului farmaceutic, parti-
cularitatile managementului farmaciei, aprovizionarii farmaceutice, calitatile serviciilor farma-
ceutice, evidentei economice, managementul resurselor umane, principiilor comunicarii.

Aplicarea practica a principiilor de organizare a activitatii intreprinderilor farmaceutice, a
metodelor de analiza a pietei farmaceutice, a metodelor si procedeelor de lucru in analiza eco-
nomica, a sistemelor informationale automatizate.

Integrarea cunostintelor in domeniul medicamentului cu acordarea serviciilor farmaceu-
tice de calitate; cunostintelor in domeniul managementului si legislatiei farmaceutice cu reali-
zarea eficienta a functiilor intreprinderii farmaceutice.

V. TEMATICA SI REPARTIZAREA ORIENTATIVA A ORELOR

Numarul de ore

Nr.

d/o TEMA Prele- | Semi- | Indi-

geri | nare |vidual

Bazele legislative ale antreprenoriatului farmaceutic. Legea cu privire la
antreprenoriat si Intreprinderi. Legea cu privire la proprietate. Legea cu privire
1. | laactivitatea farmaceutica. Legea cu privire la licentiere. Legea cu privire la 1 2 -
evaluarea si acreditarea in sanatate. Principiile si problemele antreprenoriatu-
lui farmaceutic. Corelarea scopurilor intreprinderilor farmaceutice.

Forme juridico-organizatorice ale antreprenoriatului. intreprinderea indi-
viduala. Societatea in nume colectiv. Societatea In comandita. Societatea pe acti-
uni. Societatea cu raspundere limitata. Cooperativa de productie. Cooperativa
de intreprinzitor. Intreprinderea la arendi. Intreprindere de stat si municipala.
Formele juridico-organizatorice ale diferitor tipuri de Intreprinderi farmaceu-
tice. Filiale si reprezentante. Uniuni de intreprinderi farmaceutice.

Fondarea intreprinderilor farmaceutice. Etapele fondarii intreprinderii far-
3. |maceutice. Alegerea statului juridic. Inregistrarea intreprinderii. Licentierea. 2 4 2
Acreditarea. Reinregistrarea. Reorganizarea si lichidarea intreprinderii
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TEMA

Numarul de ore

Prele-
geri

Semi-
nare

Indi-
vidual

farmaceutice.

Planul de afaceri al intreprinderii farmaceutice. Necesitatea planului de afa-
ceri. Etapele intocmirii planului de afaceri. Structura si continutul compartimen-
telor de baza ale planului de afaceri al intreprinderii farmaceutice. Riscurile an-
treprenoriatului farmaceutic. Aplicarea analizelor de marketing. Anexe la planul
de afaceri.

Managementul finantelor intreprinderii farmaceutice. Cheltuielile de initi-
ere a activitatii de antreprenoriat in domeniul farmaceutic. Sursele de finantare
a Intreprinderii farmaceutice. Planul financiar. Costurile de operare. Rezervele.
Fluxurile de numerar. Creditarea intreprinderii farmaceutice. Cheltuielile. Impo-
zitele. Balanta activelor si pasivelor.

Eficienta activitatii intreprinderii farmaceutice. Efectele activitatii intreprin-
derii farmaceutice. Impactul asupra sanatatii, mediului, economiei etc. Aprecie-
rea economica a activitatii intreprinderii farmaceutice. Tehnologia analizei ope-
rationale. Analiza complexa, multiaspectuala a activitatii intreprinderilor farma-
ceutice.

Etica in antreprenoriatul farmaceutic. Codul de etica al antreprenoriatului.
Codul de etica si deontologie farmaceutica. Imidjul farmaciei. Organizarea con-
tractelor de afaceri. Sustinerea convorbirilor. Corespondenta. Cultura convorbi-
rilor telefonice. Protocolul de afaceri. Cultura limbajului antreprenoriatului, in-
fatisarea exterioara. Manierele. Etica si eticheta antreprenorului.

Aspecte juridice ale activitatii intreprinderilor farmaceutice. Mediul juridic
al intreprinderii farmaceutice. Serviciul juridic (juristul) al intreprinderii farma-
ceutice. Cazuri juridice tipice in activitatea Intreprinderii In instanta de jude-
cati. Asistenta juridicd acordati intreprinzitorului. Intocmirea documentelor
de adresare.

Antreprenoriat farmaceutic social. Notiunea de antreprenoriat social. Econo-
mie sociald. Modele de economie sociala. Aplicarea antreprenoriatului social in do-
meniul farmaceutic. Grupuri vulnerabile de populatie si rolul antreprenoriatului
farmaceutic social. Economie sociald in Uniunea Europeana.

10.

Antreprenoriat inovational in domeniul farmaceutic. Obiectivele si con-
ceptul dezvoltarii inovationale in farmacie. Analiza situatiei privind antrepre-
noriatul farmaceutic. Capacitatile C-D si TT ale intreprinderilor farmaceutice.
Crearea structurilor de sustinere a inovatiei. Atragerea investitiilor. Barierele
antreprenoriatului inovational si eliminarea lor.

11.

Evaluarea

Total

15

30

15

VI

MANOPERE PRACTICE ACHZITIONATE LA FINELE DISCIPLINEI

Manoperele practice esentiale obligatorii sunt:

e sd organizeze activitatea Intreprinderii farmaceutice in diverse forme juridico-organi-

zatorice;
e sd determine eficienta activitatii intreprinderii farmaceutice;
e sad asigure fondarea intreprinderii farmaceutice;

¢ sdintocmeasca planul de afaceri a intreprinderii farmaceutice si sa analizeze posibilita-

tea realizarii lui;

e sa posede deprinderi privind aplicarea metodelor si procedeelor de lucru pentru deter-

minarea eficientei activitatii intreprinderii farmaceutice.
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e sa coreleze eficienta dintre calitatea serviciilor farmaceutice prestate si desfasurarea
activitatii de intreprinzator;

e sa dezvolte imaginea pozitiva a Intreprinderii farmaceutice in cadrul sistemului de sa-
natate si a societatii in Intregime.

VII. OBIECTIVE DE REFERINTA SI UNITATI DE CONTINUT

Obiective Unitati de continut

Bazele teoretico-legislative ale antreprenoriatului farmaceutic

v¥/s3 cunoasci esenta notiunilor de antreprenoriat si antreprenoriat far- | v'bazele legislative ale antreprenori-

maceutic; atului;

v¥s3 cunoasca principalele norme juridice ce reglementeazi antrepre- v'principiile si problemele antrepre-
noriatul farmaceutic; noriatului farmaceutic;

v'sd poati interpreta legile ce reglementeaza antreprenoriatul farmace- | v'misiunea si scopul intreprinderilor
utic; farmaceutice.

Initierea antreprenoriatului farmaceutic

v'sd cunoasci particularititile diferitor forme organizatorico-juridice v/forme organizatorico-juridice ale
ale scopul intreprinderilor farmaceutice; antreprenoriatului;
v'si poati fonda/organiza fondarea oricirei intreprinderi farmaceutice; | v'fondarea intreprinderilor farmace-
vsd poatd organiza activitatea intreprinderii farmaceutice indiferent de utice;
forma organizatorico-juridica; ¥'planul de afaceri a intreprinderii
v's3 poati intocmi planul de afaceri a intreprinderii farmaceutice; farmaceutice;

Particularitati specifice ale antreprenoriatului farmaceutic

v/s3 cunoasca principiile desfisurarii antreprenoriatului farmaceuticin | v"Managementul finantelor in intre-

baza normelor de etica a afacerilor; prinderea farmaceutica;

v'si insuseascd modalitatea de gestiune a finantelor intreprinderii far- v Eficienta activitatii intreprinderii
maceutice; farmaceutice;

v/sa poatd intocmi documente de adresare in judecati pentru cazuriju- | v Asistenta juridicd acordata intre-
ridice tipice In activitatea farmaceutica; prinderii farmaceutice;

vsd cunoasci esenta antreprenoriatului farmaceutic social si si-1 poatd | v'Antreprenoriatului farmaceutic
aplica in practica; social;

v'si determine eficienta activititii intreprinderii farmaceutice; v antreprenoriatul inovational si

v'sd cunoasca conceptul si particularititile antreprenoriatului inovatio- aplicarea lui in practica farmaceu-
nal. tica.

VIIL. COMPETENTE PROFESIONALE (SPECIFICE (CS) SI TRANSVERSALE
(CT)) SI FINALITATI DE STUDIU

Competente profesionale (specifice) (CS)

CP1: Cunoasterea bazelor teoretico-legislative a antreprenoriatului farmaceutic.

CP2: Aplicarea normelor juridice in procesul de organizare a afacerii farmaceutice si in ac-
tivitatea Intreprinderii farmaceutice.

CP3: Cunoasterea continutului si capacitatea de a intocmi planul de afaceri pentru orice
intreprindere farmaceutica.

CP4: Cunoasterea si aplicarea practica a principiilor de etica in afacerea farmaceutica.

CP5: Posedarea capacitatii de a gestiona activitatea economico-financiara a afacerii farma-
ceutice, de a organiza (intocmi documente) adresari in institutia de judecatd, de a reda aspect
social activitatii de antreprenoriat farmaceutic.

Competente transversale (CT)
CT3: Identificarea necesitatilor de implementare a elementelor de antreprenoriat inovati-
onal in activitatea Intreprinderii farmaceutice. Diagnosticarea etapei de viata a Intreprinderii
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farmaceutice si aplicarea masurilor caracteristice etapei. determinarea eficientei activitatii in-
treprinderii farmaceutice.

IX.

Finalitati de studiu

La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:

sa cunoasca baza legislatiei a antreprenoriatului farmaceutic;

sa Insuseasca caracteristicile activitatii intreprinderilor farmaceutice cu diverse forme
juridico-organizatorice;

sa acumuleze deprinderi practice privind fondarea intreprinderii farmaceutice;

sa acumuleze deprinderi practice in intocmirea planului de afaceri a Intreprinderii
farmaceutice;

sa insuseasca principiile si modalitatile de gestiune a finantelor Intreprinderii
farmaceutice;

sa cunoasca principiile si particularitatile desfasurarii activitatii de antreprenoriat
farmaceutic in baza normelor de etica si deontologie in relatiile cu partenerii;

sa obtina cunostinte In domeniul protectiei juridice a intreprinderilor farmaceutice;

sa cunoasca esenta antreprenoriatului farmaceutic social si posibilitatilor aplicarii lui
practice;

sa acumuleze deprinderi practice privind determinarea eficientei activitatii intreprinderii
farmaceutice;

sa cunoasca conceptul antreprenoriatului inovational si a posibilitatilor implementarii lui
in domeniul farmaceutic.

LUCRUL INDIVIDUAL AL STUDENTULUI

Lucrul individual in procesul de Invatare include studiul materialului suplimentar pentru

fiecare tema din sursele bibliografice de baza si suplimentare, din bazele de date disponibile
prin retelele de comunicare ale actelor legislative si normative de reglementare a activitatii far-

maceutice.

Produsul .. . Criterii de evalu- | Termen de

Nr. . Strategii de realizare .
preconizat are realizare

1. |Lucrul cu Lecturarea prelegerii sau materialul din manual la | Capacitatea de a ex- |Pe parcur-

sursele in-  |[tema respectiva. Reflectie asupra temei in intrebari- |trage esentialul. sul semes-
formationale |lor din tema. Abilitati interpreta- |trului
Cunoasterea si selectarea surselor informationale  |tive. Capacitatea de
suplimentare la tema. Citirea textului cu atentie si |analiza.
descrierea continutului esential. Formularea genera-
lizarilor si concluziilor referitoare la importanta te-
mei/subiectului.

3. Prezenta- Evidentierea informatiei relevante. Calitatea prezenta- |Pe parcur-
realatema |Analiza sisinteza informatiei la tema conferintei. rii. sul semes-
conferintei |Intocmirea prezentirii si expunerea ei in grupa. Calitatea expunerii. |trului

4. |Plandeafa- |Fiecare student in mod individual va elabora planul | Calitatea planului. |Pe parcur-

ceri de afaceri conform variantei propuse de profesor si | Calitatea prezenta- |sul semes-
va intocmi prezentarea planului in "PowerPoint” pe | rii. trului
care o va expune la conferinta. Calitatea expunerii.
5. |Adresareain |Conform propunerii profesorului, studentul va in- Calitatea si realita- |Pe parcur-
instanta de |tocmi o cerere in instanta de judecata tea cererii intoc- sul semes-
judecata mite. trului
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X. SUGESTII METODOLOGICE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

e Metode de predare si invdtare utilizate
Curs, lucrari practice, lucrul individual. Cursurile sunt sustinute de catre titularii cursului.
Lucrarile practice sunt individualizate. Fiecare student Indeplineste de sine statator problemele
prevazute In indicatia metodica pentru lucrari practice. La finele orelor practice fiecare tema
din caietul de lucrari practice este verificata si semnata de catre profesor. Pentru evaluarea cu-
nostintelor si deprinderilor practice se utilizeaza diverse procedee interactive de invatare.

e Strategii/tehnologii didactice aplicate (specifice disciplinei)
Activitate frontala, individualg, sesiuni de brainstorming, discutii in grup, situatii de simulare a
cazurilor din activitatea practica, studiu de caz, lucru in grup (teambuilding), mini-cercetari, ana-
liza comparativa.

e Metode de evaluare (inclusiv cu indicarea modalitdtii de calcul a notei finale)

Curenta: verificare pe parcursul lucrarilor practice de laborator, sustinerea lucrarilor de curs
prin prezentare la orele practice si/sau la conferinte si totalizare in baza materialului studiat.

Finala: Disciplina se finalizeaza cu examen. Nota finala se va constitui din nota medie anu-
ala (50%) si examenul final (50%) sub forma de interviu oral sau in forma scrisa conform subi-
ectelor anuntate din timp.

Nota medie anuala se calculeaza in baza evaluarii curente si lucrului individual al studen-
tului. Nota medie anuala si notele intermediare (ale etapelor de evaluare) vor fi exprimate in
numere conform scalei de notare indicata in tabel.

Nota 5 si mai mare va fi exprimata in numar cu doua zecimale, care va fi trecuta in carnetul
de note.

Modalitatea de rotunjire a notelor la etapele de evaluare

Grila notelor intermediare (media anu- Sistemul de notare Echivalent
ala, nota de la etapa examenului) national ECTS

1,00-3,00 2 F

3,01-4,99 4 FX
5,00 5

5,01-5,50 55 E

5,51-6,00 6

6,01-6,50 6,5

6,51-7,00 7 P

7,01-7,50 7,5

7,51-8,00 8 ¢

8,01-8,50 8,5

8,51-9,00 9 .

9,01-9,50 9,5

9,51-10,0 10 A

Nota: Neprezentarea la examen fdrd motive intemeiate se inregistreazd ca “absent” si se echivaleazd cu ca-
lificativul 0 (zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale examenului nepromovat.




5 Redactia: | 09
CD 8.5.1 CURRICULUM DISCIPLINA PENTRU | Data: 08.09.2021
STUDII UNIVERSITARE
Pag. 8/8

XI. BIBLIOGRAFIA RECOMANDATA:

wN

© N s

A. Obligatorie:

Safta Vladimir, Brumarel Mihail, Ciobanu Nadejda, Adauji Stela - Management si legislatie farmace-
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Bugaian L. et. al. Antreprenoriat: initierea afacerii. Manual. Chisinpu, 2010, 348 p.

Managementul afacerilor mici si mijlocii (coordonator C. Rusu); Chisinau, Ed. LOGOS, 1993.
Competente antreprenoriale. Suport de curs. (http://feminis.lumina.org/images/pdf/su-
port_de_curs...).

Gortolomei V., Roman C., Solcan A. Planificarea afacerii. Ghid. Chisinau, 2003, 95 p.

Standardele Nationale de Contabilitate, vol. 1 si 2. Moldpres, Chisinau, 1998.

Rujoiu M, et. al. Ghidul antreprenoriatului. Ed. VIDIA, Bucuresti, 2010, 288 p.

Conceptia de dezvoltare a atreprenoriatului inovational in RM. ASM, Chisindu - 2010, 13 p.

Mirza B. et al. Bazele antreprenoriatului. Curs. POSDRU (proiect). Sibiu, 2012, 154 p.




