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I.  Scopul disciplinei:

Fiind o disciplind de profil farmaceutic Managementul si legislatia farmaceutica are ca scop definiti-
varea pregatirii viitorului farmacist pentru desfasurarea activitatii sale in cadrul intreprinderilor farma-
ceutice si institutiilor medico-sanitare pe problemele ce tin de continutul si aplicarea legislatiei privind
desfasurarea activitatii farmaceutice, fondarea si organizarea activitatii intreprinderilor farmaceutice,
organizarea locurilor de munca, relatiile in colectivul de munca, activitatile autoritatilor locale si de stat
si institutiilor de coordonare a activitatii farmaceutice, exercitarea activitatii economice, insusirii meto-
delor de evidenta, analiza si programare a activitatii economico - financiare a intreprinderilor farmaceu-
tice si alte domenii de activitate orientate spre satisfacerea cerintelor populatiei si institutiilor medico-
sanitare in medicamente, alte produse farmaceutice si servicii farmaceutice calitative, eficiente si inofen-
sive.

I1. Obiectivele de formare in cadrul disciplinei

v Intelegerea rolului asistentei farmaceutice in sistemul de ocrotire a sanatatii a populatiei, structurii si
continutului legilor ce reglementeaza activitatea farmaceutica in Republica Moldova, cerintelor si
conditiilor speciale stabilite pentru producerea, depozitarea, pastrarea si comercializarea medica-
mentelor, inclusiv a stupefiantelor, psihotropelor si toxicelor;

v Insusirea deprinderilor practice in determinarea necesarului in medicamente, inclusiv stupefiante si
psihotrope pentru sistemul ocrotirii sanatatii, teritoriu administrativ, IMS, sectie a IMS;

v Insusirea continutului sistemului farmaceutic, notiunii de activitate farmaceutica si modului de
exercitare, formelor juridico-organizatorice de activitate a intreprinderilor farmaceutice si particula-
ritatile lor de activitate;

v Obtinerea deprinderilor practice in pregitirea documentelor necesare, pentru licentierea activitatii
farmaceutice si acreditarea intreprinderilor farmaceutice;

v Insusirea continutului standardelor de asigurare a calititii medicamentelor si deprinderilor practice
in indeplinirea documentatiei de Inregistrare a medicamentelor;

v Insusirea modalittii autorizarii importului produselor farmaceutice in Republica Moldova si de-
prinderilor practice In perfectarea documentelor necesare;

v’ Insusirea sarcinii si functiilor depozitului farmaceutic, principiilor generale de depozitare si pastrare
a produselor farmaceutice si deprinderilor practice in Intocmirea contractelor de furnizare a produ-
selor farmaceutice, indeplinirea documentelor de evidenta a circulatiei produselor farmaceutice la
depozitul farmaceutic;

v" Obtinerea deprinderilor practice in intocmirea documentatiei necesare pentru participarea la concur-

surile de achizitionari centralizate de medicamente;

Studiul organizarii sistemului controlului calitdfii medicamentelor si sistemului de farmacovijilenta;

Studiul si analiza nivelului asistentei cu medicamente, principiilor de baza ale organizarii activitatii

farmaceutice, principiilor si normelor de extindere a retelei farmaceutice si amplasare a farmaciilor

si filialelor lor;

v" Studiul sarcinii, functiilor si insusirea deprinderilor practice privind stabilirea structurii organizato-

rice, nomenclatura specialitatilor, posturilor farmaceutice si personalului farmaciei, deprinderilor

practice de incheiere a contractului individual de munca si legalizare a responsabilitatii materiale;

Insusirea cerintelor citre asigurarea respectirii regimului sanitar in farmacie;

Insusirea regulilor generale de prescriere a retetelor pentru diverse grupe de medicamente, categorii

de populatie si bolnavi, a implementarii conceptului utilizarii rationale a medicamentelor, regulilor

generale si deprinderilor practice de primire, taxare si inregistrarea a retetelor prescrise bolnavilor;

v" Studierea organizarii rationale a locurilor de lucru la prepararea medicamentelor in farmacii, contro-
lului si aprecierii calitatii formelor medicamentoase, definitivarii formelor medicamentoase si livra-
rii a medicamentelor;

AN

AN
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v

v

Studiul sistemului de asistentd cu medicamente a bolnavilor de stationar, a principiilor generale de
organizare si functionare a farmaciilor institutiilor medico-sanitare;

Studiul atributiilor organelor Controlului de Stat in domeniul exercitarii activitatii farmaceutice si
organelor de coordonare farmaceuticd;

Insusirea principiilor de organizare a evidentei circulatiei valorilor materiale, de intocmire a rapoar-
telor de gestiune, particularitatilor activitatii economice a intreprinderilor farmaceutice si procedee-
lor de lucru a analizei economice;

Insusirea principiilor si modalitatii de formare a preturilor pentru medicamente si alte produse far-
maceutice;

Insusirea principiilor de organizare a muncii si salarizarii personalului farmaceutic;

La finele studierii disciplinei studentul va fi capabil:

la nivel de cunoagstere si intelegere:

AN N N NN

(\

v
v

sa cunoasca rolul si scopul farmaciei si a farmacistului in cadrul sistemului de sanatate;

s defineasca conceptul activitatii farmaceutice;

sa determine confinutul si directiile de realizare a conceptului de activitate farmaceutica;

sd cunoasca masurile de asigurare a calitatii produselor farmaceutice;

sd cunoasca principiile de clasificare a medicamentelor;

sd cunoasca legislatia in domeniul activitatii farmaceutice si a medicamentului,

sa posede regulile de prescriere si eliberare a medicamentelor;

sd cunoasca structura sistemului de sanatate in Republica Moldova, structura organizatorica a orga-
nelor de coordonare in asistenta populatiei cu medicamente;

sa defineasca principiile generale de organizare si functionare a intreprinderilor farmaceutice cu
diverse forme juridice de activitate;

sa deprinda metodele principale de dirijare, cat si particularitatile utilizarii lor in colectivul farmaceutic;
sa cunoasca activitatile de dirijare a Intreprinderilor farmaceutice: planificare, organizare, motivare
si control necesare pentru formularea si atingerea scopului scontat.

la nivel de aplicare:

v
v

v

(\

AV N N N N NN

ANENENENEN

sd determine particularitatile desfasurarii activitatii farmaceutice;

sd aprecieze conformitatea conditiilor de desfasurare a activitatii farmaceutice pentru diferite ntre-
prinderi;

sda argumenteze formele juridico-organizatorice de activitate, in vederea fondarii intreprinderilor
farmaceutice;

sd organizeze activitatea de asistenta cu medicamente, de furnizare, de producere, de evidenta si
gestiune a intreprinderilor farmaceutice;

sa definitiveze documentele de autorizare a activitatii farmaceutice;

sa creeze conditii de organizare a pastrarii produselor farmaceutice;

sd organizeze si sa efectueze controlul exercitarii activitatii farmaceutice;

sa determine rezultatele activitatii economico — financiare a intreprinderilor farmaceutice;

sd asigure activitatea eficienta a intreprinderilor farmaceutice;

sa asigure planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitatii farmaceutice;

sa asigure sortimentul optimal de produse farmaceutice pentru diferite nivele de asistentd farmaceu-
tica;

sa amenajeze si sa doteze locurile de munca in intreprinderile farmaceutice;

sa repartizeze obligatiunile de serviciu intre angajatii intreprinderilor farmaceutice;

sa determine necesarul de personal pentru diferite subdiviziuni ale intreprinderilor farmaceutice;

sa selecteze cadrele pentru diferite posturi farmaceutice;

sd petreaca inspectia farmaceutica in diferite intreprinderi farmaceutice;
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la nivel de integrare:

N O N N N N

NN O N NN

sa aprecieze nivelul asistentii farmaceutice si sa elaboreze strategiile de optimizare a ei;

sa determine necesarul pentru diferite grupe de produse farmaceutice;

sd Intocmeasca comenzi (cerinte) privind aprovizionarea cu produse farmaceutice;

sa repartizeze produsele farmaceutice conform grupelor de organizare a pastrarii;

sa elibereze produse farmaceutice cu si fara prescriptie medicala;

sa prepare forme farmaceutice conform prescriptiilor medicale;

sa aplice tipurile de control farmaceutic intern si sa aprecieze calitatea medicamentelor;

sa definitiveze formele farmaceutice preparate in farmacie;

sd organizeze regimul de lucru si activitatea intreprinderilor farmaceutice;

sa determine necesarul in resurse umane pentru intreprinderea farmaceutica;

sa posede abilitati privind remunerarea si stimularea muncii;

sd asigure respectarea eticii si deontologiei farmaceutice;

sd posede abilitati privind gestionarea resurselor umane, materiale, financiare si informationale ale
intreprinderilor farmaceutice.

sd tind evidenta operatiilor de gospodarire si financiare;

sa intocmeasca planuri de afaceri a Intreprinderii farmaceutice;

sd posede deprinderi In vederea sistematizarii si prelucrarii datelor obtinute;

sd asigure procesul decizional al activitatii farmaceutice;

sa intreprinda masuri in vederea majorarii eficacitatii economice a intreprinderilor farmaceutice;
sa cerceteze procesele de munca in colectiv pentru optimizarea lor;

sa asigure securitatea muncii, respectarea regulilor sanitare de igiena personala si a muncii;
sd selecteze si sa aplice procedeele si metodele noi 1n activitatea farmaceutica;

sd efectueze inspectarea farmaciilor, a altor intreprinderi farmaceutice cu scopul aprecierii calitafii
asistentei farmaceutice.

l11. Conditionari si exigente prealabile
Pentru buna insusirea a disciplinei sunt necesare cunoasterea:

<

NN O N NN

exigentelor sanitaro-igienice fata de amplasarea si extinderea intreprinderilor farmaceutice si inca-
perilor lor;

evaludrii conditiilor igienice si antiepidemice din intreprinderile farmaceutice;

igienei muncii angajatilor si asigurarea regimului sanitar in intreprinderile farmaceutice;

sistemului economic al societatii si relatiile de proprietate;

economiei de piata: esenta, trasaturile de baza;

bazelor antreprenoriatului;

activitatii intreprinderii (firmei) in economia contemporana;

bazelor financiar-economice ale ocrotirii sanatatii,

economiei institutiei medicale;




Ministerul Sanatatii al Republicii Moldova RED: 04

I[P Universitatea de Stat de Medicina si Farmacie “Nicolae Testemitanu DATA: 21.01.2016

Catedra Farmacie Sociala “VASILE PROCOPISIN”

PA7.5.1 Pag. 5/12
PROGRAMA ANALITICA

IV. Continutul de bazd a cursului

1.

Sanaitate publica. Sistemul de sanatate. Notiuni generale de sanatate publica. Sistemul de sanatate
al Republicii Moldova. Ministerul Sandtdtii al Republicii Moldova. Asistenta medicald primara.
Asistenta medicald de stationar (spitaliceascd). Asistenta medicala urgenta. Asistenta medicald ma-
mei si copilului. Medicina legala. Sistemul de sandtate publicd (medicina preventiva). Principiile de
baza a asigurarilor obligatorii in medicina.

Politica nationald de sanatate.

Organisme internationale in domeniul ocrotirii sdnatatii.

Sistemul farmaceutic. Coordonarea sistemului farmaceutic. Notiuni generale de sistem si coor-
donare. Sistemul farmaceutic — subsistem al ocrotirii sanatatii. Caracteristica sistemului farmaceutic
al Republicii Moldova. Directii de dezvoltare. Principiile asistentei farmaceutice. Coordonarea sis-
temului farmaceutic in Republica Moldova. Directii strategice ale coordonarii farmaceutice. Nivelul
tactic. Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale.

Organizatii profesionale internationale si nationale ale farmacistilor. Organizatia Mondiala a Sana-
tatii. Biroul European. Programul “Preparate medicamentoase”. Federatia internationald a farma-
cistilor. Sarcinile si directiile de activitate. Asociatia Farmacistilor din Republica Moldova (AFRM).
Scopul si sarcinile. Principiile activitatii. Congresele si Reuniunile AFRM.

Notiuni generale de drept si legislatie. Legislatia farmaceutica. Notiuni generale de drept, legis-
latie, legiferare. Clasificarea normelor juridice. Sistemul de drept. Elaborarea si sistematizarea actu-
lui normativ.

Legislatia farmaceutica — ramura de legislatie a sanatatii. Politica de stat Tn domeniul medica-
mentului (PSM). Scopul general, sarcinile si continutul PSM.

Legea cu privire la activitatea farmaceutica si aplicarea ei n domeniul activitatii farmaceutice.
Legea cu privire la medicamente si aplicarea ei in domeniul activitatii farmaceutice.

Legislatia in domeniul stupefiantelor, psihotropelor si toxicelor. Conventiile internationale in dome-
niul stupefiantelor, psihotropelor si toxicelor. Cerinte si conditii speciale stabilite pentru producerea,
utilizarea, comercializarea, depozitarea si pastrarea stupefiantelor, psihotropelor si toxicelor. Nor-
marea activitatilor in domeniul stupefiantelor, psihotropelor si toxicelor in Republica Moldova.
Corelatia legislatiei farmaceutice cu alte ramuri ale legislatiei.

Elemente ale managementului in activitatea farmaceutica. Introducere in management. Concep-
te de baza si caracteristicile managementului modern. Evolutia teoriilor manageriale. Managementul
contemporan - tip specific al activitatii de conducere. Managementul comparat. Caracteristici speci-
fice managementului farmaceutic.

Procesul de conducere. Functiile de planificare, de organizare, de coordonare, de motivare-
antrenare, de evaluare-control. Particularitati privind functiile managementului farmaceutic.

Managementul procesului de conducere. Deciziile in procesul de dirijare. Metode si tipuri de
conducere. Stiluri de conducere si tipuri de conducétori. Particularitatile activitatii conducatorului.
Ierarhia manageriala. Roluri si responsabilitdti manageriale.

Definirea si clasificarea deciziilor. Factorii care influenteaza procesul decizional. Etapele procesului
decizional. Metode si modele de adoptare a deciziilor. Aplicarea deciziilor in activitatea farmaceutica.

Managementul organizatiei. Organizatia si procesul managerial. Mediul de activitate al organiza-
tiei farmaceutice. Specificul intreprinderii farmaceutice ca organizatie. Organizatia eficace. Ergo-
nomia locurilor de munca in intreprinderile farmaceutice.

Activitatea farmaceutici si autorizarea exercitarii ei. Activitate farmaceutica. Notiunea de ,,acti-
=9

vitate farmaceuticd” si caracteristica ei. Exercitarea activitatii farmaceutice. Autorizarea activitatii
farmaceutice.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Medicamentul si alte produse farmaceutice ca obiect de studiu al asistentei farmaceutice. De-
finitii. Clasificarea produselor utilizate in medicind. Priviri generale asupra importantei medicamente-
lor. Particularitatile specifice ale medicamentului. Etapele principale de elaborare a medicamentelor.
Denumiri si clasificari de medicamente. Medicamente esentiale. Standarde internationale, europene si
nationale de asigurare a inofensivitatii, eficientei si calitatii medicamentelor. Principiile de organizare
a pastrarii medicamentelor si altor produse farmaceutice.

Autorizarea medicamentelor. Notiuni generale. Scopul si ordinea autorizarii. Principiile si criterii-
le autorizarii medicamentelor. Documentatia de autorizare. Comisia Medicamentului. Nomenclato-
rul de stat al medicamentelor. Certificatul de inregistrare. Particularitati ale autorizarii medicamen-
telor in Uniunea Europeana. Autorizarea dispozitivelor medicale.

Asigurarea calitatii medicamentelor. Notiuni generale de calitate a medicamentelor. Caracteristi-
ca generala a sistemului de asigurare a calitatii medicamentelor in Republica Moldova. Activitatea
Laboratoarelor pentru controlul calitatii medicamentelor. Tipurile controlului de stat a medicamen-
telor si caracteristica lor.

Supravegherea si farmacovigilenta medicamentelor. Monitoringul reactiilor adverse.

Producerea industriali a medicamentelor. Cerinte generale pentru producerea medicamentelor.
Caracteristica generala a sistemului de producere a medicamentelor in Republica Moldova. Autori-
zarea producerii de medicamente. Documentatia tehnologica. Uzina farmaceutica. Laboratorul de
microproductie farmaceuticd. Organizarea activitatii.

Aprovizionarea cu medicamente. Caracteristica sistemului de aprovizionare cu medicamente. Ci-
clul de aprovizionare cu medicamente. Importul de medicamente. Ordinea (procesul tehnologic) de
realizare a importului de medicamente in Republica Moldova. Autorizarea importului de medica-
mente. Donatii de medicamente.

Depozitul farmaceutic, sarcinile si functiile lui. Structura organizatorica. Organizarea lucrului in
sectiile depozitului farmaceutic. Relatiile depozitului cu producatorii de medicamente si beneficia-
rii. Determinarea necesarului de medicamente — principii si metode. Contractele de colaborare. Re-
ceptia si organizarea pastrarii medicamentelor si altor produse farmaceutice. Evidenta circulatie a
produselor la depozitul farmaceutic.

Reguli de buna practica de distribuire a produselor farmaceutice.

Sistemul de asistenta farmaceutica a populatiei in conditii de ambulator. Caracteristica generala
a sistemului de asistenta farmaceutica. Principiile de organizare a asistentei farmaceutice. Extinde-
rea si amplasarea farmaciilor. Norme de extindere a retelei de farmacii. Aprecierea calitdii sistemu-
lui de asistenta farmaceutica.

Farmacia de acces public. Sarcina si functiile farmaciei de acces public. Tipuri de farmacii.
Cerinte fata de incaperile si spatiul farmaciei. Planul de amplasare a incéperilor.

Cerinte privind asigurarea regimului sanitar in farmacie. Cerinte sanitare catre: incaperi si utilaj, de-
reticarea incdperilor si utilajului farmaceutic, igiena personald a lucratorilor intreprinderilor farma-
ceutice. Regulile sanitare catre producerea, transportarea si pastrarea apei purificate si apei pentru
injectii. Cerinte sanitare catre Incaperile pentru prepararea medicamentelor in conditii aseptice.
Organizarea activitatii farmaciei comunitare. Structura organizatorica. Organizarea locurilor de lucru.
Specificul organizarii lucrului in sectiile farmaciei. Sarcina si functiile sectiei de stocuri materiale.
Filialele farmaciilor de acces public.

Personalul farmaciei.

Responsabilitatea materiald si aplicarea ei in Intreprinderile farmaceutice.

Managerul farmaciei. Procesul de dirijare. Managerul farmaciei — principala autoritate a intre-
prinderii. Cerinte citre personalitatea managerului farmaciei. Organizarea muncii farmacistului-
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

diriginte. Relatia farmacist-diriginte — subordonat. Aspecte de etica manageriala. Particularitatile ac-
tivitatii managerului farmaciei.

Managementul resurselor umane ale sistemului farmaceutic. Managementul resurselor umane.
Functiile managementului resurselor umane. Etapele managementului resurselor umane. Pregitirea,
utilizarea si atestarea cadrelor farmaceutice. Rolul farmacistului in sistemul de sdnatate publica.
Standardul educational al farmacistului. Etica si deontologia farmaceutica. Protectia muncii farma-
cistului. Contractul individual de munca. Continutul si ordinea de incheiere a lui.

Normele legale de prescriere a medicamentelor. Regulile generale de prescriere a medicamente-
lor. Rechizitele retetei si particularitatile de indeplinire a lor. Particularitatile de prescriere a retete-
lor pentru diverse grupe de medicamente (stupefiante, toxice, psihotrope, etc.), categorii de popu-
latie si bolnavi. Prescrierea rationala a medicamentelor.

Primirea, taxarea si inregistrarea retetelor. Primirea retetelor. Principiile de baza de taxare a
retetelor. Metodele de inregistrare a retetelor. Caracteristica si evidenta primara a recepturii.

Organizarea procesului tehnologic de preparare a medicamentelor in farmacie. Sarcina si
functiile sectiei de preparare a medicamentelor. Sala de recepturd. Cerinte. Utilarea. Organizarea lo-
curilor de lucru de preparare a diferitor forme medicamentoase. Regulile generale de preparare a
medicamentelor. Masurile de accelerare a procesului de preparare a medicamentelor si asigurarii ca-
litatii lor. Prepararea medicamentelor sub formad de elaborari farmaceutice. Evidenta elaborarilor
farmaceutice.

Controlul calitatii medicamentelor preparate in farmacie. Factorii ce conditioneaza calitatea
medicamentelor. Organizarea controlului calitdtii medicamentelor preparate in farmacii. Tipurile si
evidenta controlului farmaceutic intern. Aprecierea calitdfii formelor medicamentoase extemporale.

Etichetarea medicamentelor si eliberarea lor din farmacie. Tipurile si continutul etichetelor pen-
tru definitivarea medicamentelor preparare in farmacie. Eliberarea medicamentelor din farmacie.

Cazuri deosebite de eliberare a medicamentelor. Eliberarea gratuita si cu inlesniri a medicamentelor.
Medicamentele OTC

Managementul si legislatia asistentei farmaceutice a populatiei in conditii de spitalelor. Carac-
teristica generala a sistemului de aprovizionare farmaceutica a spitalelor. Farmacia de spital. Orga-
nizarea activitatii. Componenta incaperilor. Regulile prescrierii medicamentelor pentru bolnavii de
stationar. Primirea comenzilor, organizarea prepararii i eliberarea medicamentelor. Evidenta prima-
ra in farmacia de spital.

Sistemul de formular. Determinarea necesarului de medicamente pentru stationar.

Achizitionari centralizate de medicamente pentru necesitdti publice. Norme si recomandari privind
achizitiile publice de medicamente. Organizarea concursurilor centralizate.

Conceptul farmaciei clinice. Caracteristica generala a activitatii farmacistului clinician. Organizarea
lucrului cu bolnavii spitalizati.

Evidenta in intreprinderile farmaceutice. Notiuni generale de evidenta. Scopul si sarcinile evi-
dentei. Cerintele fata de evidenta. Tipurile si etaloanele evidentei. Documentele de evidenta.

Preturile produselor farmaceutice. Notiuni de preturi. Factorii ce determina preturile. Politici de
stabilire a preturilor. Sisteme de reglementare a preturilor pentru medicamente. Baza de calcul si
metodologia de stabilire a preturilor pentru produsele farmaceutice in Republica Moldova.

Evidenta circulatiei produselor farmaceutice. Evidenta intrarilor si particularitatile receptionarii
produselor farmaceutice. Regulile de receptie. Sursele suplimentare de majorare sumara a stocurilor
de produse farmaceutice.

Rulajul si componenta lui. Rulajul — insemnatatea, tipurile si structura. Scopul de baza si sarcinile
dirijarii cu rulajul in intreprinderile farmaceutice. Determinarea indicilor volumului si structurii ru-
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28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

lajului. Documentarea rulajului. Evidenta rulajului prin numerar si prin virament. Evidenta eliberarii
gratuita si cu inlesniri a medicamentelor.

Stocurile de produse ale intreprinderilor farmaceutice. Clasificarea si destinatia stocurilor. Ana-
liza i determinarea normativelor de produse in intreprinderile farmaceutice. Planificarea intrarilor
de produse farmaceutice.

Alte tipuri de consum a produselor farmaceutice: pentru necesitati de gospodarire, acordarea primu-
lui ajutor medical, controlul calitatii; pierderi naturale; decontari; transfer in alte grupe de evidenta.
Reevaluarea produselor farmaceutice. Transferul intern al produselor farmaceutice.

Documentatia de evidenta si gestiune a persoanelor gestionare.

Evidenta cantitativa a circulatiei medicamentelor.

Evidenta circulatiei altor valori materiale in intreprinderile farmaceutice. Evidenta ambalaju-
lui, ustensilelor, produsului vegetal medicamentos, si altor valori materiale.

Active pe termen lung. Componenta. Mijloacele fixe. Evidenta circulatiei mijloacelor fixe. Uzura si
amortizarea mijloacelor fixe. Determinarea eficientei utilizarii mijloacelor fixe.

Evidenta obiectelor de mica valoare si scurta durata.

Fluxul mijloacelor banesti in intreprinderile farmaceutice. Sarcinile evidentei mijloacelor ba-
nesti. Evidenta mijloacelor banesti in numerar. Operatiile de incasare si de cheltuieli a banilor si do-
cumentarea lor. Intocmirea registrului de casa. Conturile bancare ale intreprinderilor farmaceutice.
Evidenta operatiilor de trecere la cont si decontari de pe cont. Sisteme de platd fard numerar.

Datorii debitoare si creditoare.

Consumurile si cheltuielile intreprinderilor farmaceutice. Notiuni de consumuri si cheltuieli.
Clasificarea. Evidenta cheltuielilor.
Codul fiscal. Impozitele stabilite in Republica Moldova. Impozitarea intreprinderilor farmaceutice.

Evidenta muncii si salarizarii. Indicii muncii si salarizarii. Fondul de salarizare. Efectivul de per-
sonal. Productivitatea muncii. Scopul evidentei muncii si salarizérii. Evidenta efectivului de perso-
nal si a timpului de munca. Formele si sistemele de salarizare. Determinarea soldelor de functie a
personalului farmaceutic. Suplimente si sporuri la salariu.

Retineri din salariu.

Subventii de asigurarii sociale.

Gestiunea intreprinderilor farmaceutice. Rezultatele activitatii economico-financiare a intreprin-
derilor farmaceutice. Rabatul comercial si caracteristica lui economica. Formarea rabatului comer-
cial. Factorii care influenteaza rabatul comercial. Determinarea rabatului comercial realizat si nerea-
lizat. Determinarea rezultatelor activitatii economico-financiare (venitului, beneficiului si rentabili-
tagil) intreprinderii farmaceutice.

Rapoartele financiare. Bilantul contabil. Notiuni generale de bilant contabil.

Managementul controlului exercitirii activitiatii farmaceutice. Notiuni generale privind functia
de control farmaceutic. Caracteristica sistemului controlului de stat asupra activitatii farmaceutice.
Organele controlului de stat asupra activitatii farmaceutice si functiile lor. Inspectoratul Farmaceu-
tic. Sarcinile si functiile Iui. Organizarea activitatii de inspectie farmaceutica. Tipurile de inspectie.
Obligatiunile farmacistilor - inspectori.

Codul contraventional si codul penal si aplicarea lor in domeniul activitatii farmaceutice.

Evaluarea si acreditarea intreprinderilor farmaceutice.

Inventarierea valorilor materiale in intreprinderile farmaceutice. Notiuni generale. Comisia de
inventariere. Modul general de efectuare a inventarierii. Particularitatile de inventariere a diferitor
tipuri de valori materiale. Determinarea rezultatelor inventarierii. Indicatii privind intocmirea for-
mularelor utilizate la inventariere.
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Repartizarea orelor didactice
A. Prelegeri, lucrari practice si pregatirea individuala:
Nr. Ore
te- TEMA Prele- | Lucrari | Pregatire
mei geri | practice | individuala
1. |Sanatate publica. Sistemul de sanatate. Sistemul farmaceutic. Co- 1 4 19
ordonarea sistemului farmaceutic.
Notiuni generale de drept si legislatie. Legislatia farmaceutica. 1 4 5
Elemente ale managementului in activitatea farmaceutica. 2 8 6
4. |Managementul procesului de conducere. Deciziile in procesul de ) 3 6
dirijare. Managementul organizatiei.
5. |Activitatea farmaceutica si autorizarea exercitarii ei. 2 4 4
Totalizare pe temele 1-5. - 4 4
6. |Medicamentul si alte produse farmaceutice ca obiect de studiu al 1 4 6
asistentei farmaceutice. Autorizarea medicamentelor.
7. |Asigurarea calitatii medicamentelor. Producerea industriala a me- 1 4 6
dicamentelor.
8. |Aprovizionarea cu medicamente. Depozitul farmaceutic, sarcinile ) g A
si functiile lui.
9. |Sistemul de asistentd farmaceuticd a populatiei in conditii de am-
bulator. Farmacia de acces public. Sarcina si functiile farmaciei de 2 8 4
acces public.
10. |Managerul farmaciei. Procesul de dirijare. Managementul resurse- 3 3 4
lor umane ale sistemului farmaceutic.
Totalizare pe temele 6-10. Colocviu. - 4 4
11. |[Normele legale de prescriere a medicamentelor. 2 8 5
12. |Primirea, taxarea si inregistrarea retetelor. 2 8 5
13. |Organizarea procesului tehnologic de preparare a medicamentelor
si controlului calitatii medicamentelor preparate in farmacie. Eti- 2 4 8
chetarea medicamentelor si eliberarea lor din farmacie.
14. |Managementul si legislatia asistentei farmaceutice a populatiei in 5 3 6
conditii de stationar.
Totalizare pe temele 11-14. - 4 4
15. |Evidenta in intreprinderile farmaceutice. Preturile pentru medica- 5 4 g
mente si alte produse farmaceutice.
16. |Evidenta circulatiei produselor farmaceutice. 2 8 4
17. |Evidenta circulatiei altor valori materiale. Fluxul mijloacelor ba- 5 4 5
nesti in intreprinderile farmaceutice.
18. |Consumurile si cheltuielile intreprinderilor farmaceutice. Evidenta
muncii si salarizarii. Rezultatele activitatii economice a intreprin- 1 8 6
derilor farmaceutice.
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Nr. Ore
te- TEMA Prele- | Lucrari | Pregatire

mei geri | practice | individuala
19. |[Managementul controlului exercitarii activitatii farmaceutice. In- 5 4

ventarierea valorilor materiale.
Totalizare pe temele 15-109. - 4
Atestarea deprinderilor practice - 4
Total ore 34 136 130
B. Practica didactica:

Nr. Denumirea sectoarelor de lucru, activitatilor si deprinderilor practice Ore
1. | Familiarizarea cu farmacia. Coordonarea sistemului farmaceutic. 6
2. | Activitatea in sectia de producere inclusiv: 6

2.1. La locul de lucru al farmacistului pentru primirea retetelor i livrarea medicamente-

lor preparate.

2.2. La locul de lucru al farmacistului in sala de receptura.

2.3. La locul de lucru al farmacistului pentru prepararea elaborarilor farmaceutice.
3. | Familiarizarea cu activitatea farmacistului-diriginte. 6
4. | Activitatea in sectia “Medicamente industriale”. 12
5. | Activitatea in domeniul “Evidenta si gestiunea farmaceutica”. 12

5.1. Evidenta intrarilor de produse farmaceutice.

5.2. Evidenta realizarii, a altor tipuri de iesiri §i a pierderilor de produse farmaceutice.

5.3. Evidenta mijloacelor banesti.

5.4. Evidenta muncii si a salarizarii.

5.5. Evidenta mijloacelor fixe, obiectelor de mica valoare si de scurta durata.

5.6. Rapoartele de gestiune a persoanelor gestionare si a farmaciei.
6. | Organizarea activitatii filialelor farmaciei. 6
7. | Inventarierea valorilor materiale. 6
8. | Activitatea in sectia stocuri (sectorul de aprovizionare). 6

Total ore: 60

V. Bibliografia recomandatai:

A. Obligatorie:
1. Safta Vladimir, Brumarel Mihail, Ciobanu Nadejda, Adauji Stela - Management si legislatie farma-

ceutica, - F.E.P. ,,Tipografia Centrala”, - Chisinau, 2012.
2. Procopisin V., Safta V., Brumarel M. - Bazele activitatii farmaceutice, - F.E.P. “Tipografia Centra-
1a”, - Chisinau, 2002, versiunea in limba rusa: Kumunay, 2003.
3. Reglementarea activitatii farmaceutice. (Culegere de acte legislative si normative) / Colectiv de au-
tori: redactor responsabil — Vasile Procopisin, Editura ,,Vector”, 2007, — F.E.P. “Tipografia Centra-
13”, — Chisinau, 2007.
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4. Etco Constantin - Management in sistemul de sanatate. Chisinau, Ed. Epigraf, 2006.

5. Caratd Ana - Management, marketing si legislatie farmaceutica. Management in domeniul farmaceu-
tic. - Vol. I. Ed. a 2-3, rev., Ed. didactica si pedagogica, R.A., - Bucuresti, 2008.

6. Voitcu Mariana, Carausu Elena-Mihaela - Management sanitar si farmaceutic.; lasi, Ed. ,,Gr. T. Po-
pa”, UMF, 2003.

B. Suplimentara
1. Voitcu Mariana, Carausu Elena-Mihaela - Marketingul medicamentelor, Editura Gr. T. Popa, lasi,

2004.

2. Ghid farmacoterapeutic=thapmakorepaneBruyeckuii cnpaBounuk /C. Matcovschi, V. Procopisin, B.
Parii. - Ch.: 1.S. F.E.-P. ,, Tipografia Centrald”. 2006. 1424 p.

3. Taerel Adriana-Elena Resursele sistemului farmaceutic — componente ale politicii medicamentului.
Editura Tehnoplast, - Bucuresti, 2009.

4. Standardele Nationale de Contabilitate, vol. 1 si 2 // Moldpres, Chisinau, 1998.

5. Burlacu N., Cojocaru V. - Management; Chisinau, 2000.

6. Managementul firmelor moderne. Popescu L; Bucuresti, Ed. CIMIRES, 1996.

7. Crisan O. Profesiune de farmacist. Probleme de legislatie, Cluj-Napoca, Ed. Medicald Universitara
,»luliu Hatieganu”, 2001.

8. Managementul afacerilor mici si mijlocii (coordonator C. Rusu); Chisinau, Ed. LOGOS, 1993.

9. Zlate M.; Leadership si management. Collegium, Polirom, 2004.

10. JlozoBast T'., Jlomaruu II., T'membomkas I'.; MeHemKkMeHT ¢apMaleBTHUSCKON OpraHU3aIlnH.
Mocxksa, MII®3P, 2000.

V1. Metode de predare si invatare utilizate

Curs, lucrari practice, lucrul individual, practica didacticd. Cursurile sunt sustinute de catre titularii
cursului. Lucrarile practice sunt individualizate. Fiecare student indeplineste de sinestdtator problemele
prevazute in caietul pentru lucrari practice sau pe formulare tip. La finele orelor practice fiecare tema
din caietul de lucriri practice este verificatd si semnata de catre profesor. In procesul de invitare, pentru
evaluarea cunostintelor si deprinderilor practice se utilizeaza diverse procedee interactive.

VII. Sugestii pentru activitate individuala

Lucrul individual in procesul de invatare include studiul de sinestatator al unor subiecte la indicatia pro-
fesorului, studiul materialului suplimentar pentru fiecare tema din sursele bibliografice de baza si supli-
mentare, din bazele de date disponibile prin retelele de comunicare ale actelor legislative si normative de
reglementare a activitatii farmaceutice, pregatirea catre totalizari.

VIIl. Metode de evaluare

Curenta: Verificari curente pe parcursul indeplinirii lucrarilor de laborator, 4 totalizari: scris/oral si sub
forma de test-control. Nota de la totalizare se calculd incluzand si rezultatele verificarilor curente (Ne-
sustinerea totalizarii din motive neintemeiate pe parcursul unei saptamani de la data stabilita pentru
sustinere se noteaza cu nota 2). Semestrul VII se finalizeaza cu colocviu. La sfarsitul anului de studiu se
calcula nota medie anuala, doar in baza notelor pozitive (>5) de la toate totalizarile.
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Finala: Examen complex dupa semestrul VIII din 3 etape: deprinderi practice, test-control si interviu
oral pe bilete. Nota finala — ponderata se calculd in baza notelor pozitive (>5) si include nota medie anu-
ala, calculata la finele studiului disciplinei — 30%, deprinderile practice — 20%, test-controlul — 20% si
interviul oral — 30%. Suma ponderata a notelor constitutive se rotunjeste pana la zecimi dupa cum este

indicat mai jos.

Modalitatea de rotunjire a notelor finale

Suma ponderata a notelor de la evaluarile cu- Nota fina- Echivalent
rente si examinarea finala 1a ECTS
1,00-3,00 2 F
3,01-4,99 4 EX
5,00 5
5,01-5,50 9,5 E
5,51-6,0 6
6,01-6,50 6,5
D
6,51-7,00 7
7,01-7,50 7,5
C
7,51-8,00 8
8,01-8,50 8,5
B
8,51-8,00 9
9,01-9,50 9,5
A
9,51-10,0 10

Neprezentarea la examen fara motive intemeiate se inregistreaza ca “absent” §i se echiva-
leaza cu calificativul 0 (zero). Studentul are dreptul la 2 sustineri repetate ale examenului ne-

promovat.

Practica didactica se finalizeaza cu colocviu conform rezultatelor practicii pe baza examinarii documen-

tatiei si a interviului oral.

IX. Limba de predare

Disciplina se preda in limba romana.




